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Resumen: Esta investigación buscó determinar los niveles de inteligencia 
emocional (IE) y autoestima, y explorar su posible relación en estudiantes de 
Enfermería de una universidad pública en Machala. Participaron 229 
estudiantes, mediante un estudio cuantitativo, descriptivo-correlacional y de 
diseño transversal. Se utilizó la escala Trait Meta-Mood Scale para medir la 
IE y la Escala de Rosenberg para la autoestima. Los resultados mostraron 
niveles adecuados de IE y autoestima en general. Los varones destacaron 
en autoconfianza y motivación, mientras que las mujeres en empatía. No se 
hallaron diferencias significativas en autoestima entre sexos. El análisis 
estadístico no evidenció una correlación significativa entre IE y autoestima (r 
= 0.065; p = 0.327), posiblemente debido a la homogeneidad de los niveles 
elevados en ambas variables. Se resalta la necesidad de seguir promoviendo 
habilidades emocionales y autorreflexivas en la formación de los futuros 
profesionales de Enfermería, para fortalecer su bienestar y desempeño 
clínico. 
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Abstract: This research sought to determine the levels of emotional 
intelligence (EI) and self-esteem, and to explore their possible relationship in 
nursing students of a public university in Machala. A total of 229 students 
participated in a quantitative, descriptive-correlational, cross-sectional study. 
The Trait Meta-Mood Scale was used to measure EI and the Rosenberg 
Scale for self-esteem. The results showed adequate levels of EI and self-
esteem in general. Males excelled in self-confidence and motivation, while 
females excelled in empathy. No significant differences were found in self-
esteem between sexes. Statistical analysis did not show a significant 
correlation between EI and self-esteem (r = 0.065; p = 0.327), possibly due 
to the homogeneity of the high levels of both variables. The need to continue 
promoting emotional and self-reflective skills in the training of future nursing 
professionals in order to strengthen their well-being and clinical performance 
is highlighted. 
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1. Introducción 

La inteligencia emocional (IE) es un concepto psicológico ampliamente reconocido 

desde el siglo XX, valorado por su papel fundamental en la mejora de las relaciones 

interpersonales. Esta habilidad implica la capacidad de identificar, interpretar y regular 

las emociones propias y ajenas, así como emplearlas de manera estratégica para 

favorecer los procesos de pensamiento y toma de decisiones (Cilar et al., 2019; Bagle 

et al., 2021).  

Durante su formación, los estudiantes suelen enfrentarse a situaciones con alta carga 

emocional, especialmente en el contexto del aprendizaje clínico (Von-Bischhoffshausen 

et al., 2019). Durante las prácticas clínicas, los estudiantes suelen enfrentarse a 

situaciones con una alta carga emocional que demandan habilidades efectivas de 

autorregulación. En este contexto, resulta esencial fomentar el bienestar del paciente, 

lo cual implica crear entornos que favorezcan experiencias positivas o, en su defecto, 

mitigar el impacto emocional de aquellas que resulten adversas (Mthimunye y Daniels, 

2019).  

En la actualidad, numerosos sistemas de salud impulsan un modelo de atención 

centrado en la persona, desplazando el enfoque tradicional que prioriza únicamente la 

enfermedad, los trastornos o las necesidades clínicas. Este paradigma reconoce al 

individuo como un ser integral, dotado de derechos, dignidad y autonomía en la toma de 

decisiones relacionadas con su salud y bienestar (Ardiles-Irarrázabal et al., 2020).  

Del mismo modo, resulta fundamental establecer un clima interpersonal positivo tanto 

con el equipo de trabajo como con el tutor clínico, ya que esto contribuye 

significativamente al proceso de aprendizaje. Además de desarrollar la habilidad para 

percibir, interpretar y manejar las emociones de los demás, los estudiantes deben ser 

competentes en la autorregulación emocional, de modo que sus propias emociones no 

interfieran ni desvíen la atención de las responsabilidades asignadas en el entorno 

clínico (Carvacho et al., 2021). 

En el ámbito de la Enfermería, la inteligencia emocional (IE) constituye un elemento 

fundamental para la comunicación efectiva y la consolidación de habilidades 

interpersonales propias del ejercicio profesional (Tharani et al., 2022). En el caso de los 

estudiantes de enfermería, la IE favorece la calidad de las interacciones establecidas 

con pacientes, colegas del equipo de salud (enfermeros/as, médicos/as) y docentes, 

impactando positivamente en la calidad del cuidado brindado, la satisfacción del usuario, 

el desempeño académico y clínico, el nivel de compromiso, la satisfacción profesional y 

el desarrollo progresivo de competencias en comunicación clínica (Ardiles-Irarrázabal et 

al., 2022). 

Se espera que los estudiantes desarrollen la sensibilidad necesaria para responder a 

las necesidades y experiencias de los demás, y que puedan manejar adecuadamente 

sus conmociones y las de quienes los rodean. Poseer inteligencia emocional les facilita 

el éxito en las interacciones interpersonales relacionadas con el aprendizaje, al 

permitirles procesar mejor la información emocional (Vilca-Pareja et al., 2022). 

El estudio realizado por Pérez-Fuentes et al. (2019) identificó correlaciones positivas 

entre la inteligencia emocional y la autoestima, así como entre la empatía y la autoestima 

de manera independiente. Estos hallazgos resaltan la relevancia de dichas variables 
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como componentes esenciales para el ejercicio profesional eficaz tanto de médicos 

como de otros profesionales del ámbito sanitario. 

Según la investigación de Namcela et al. (2022), los adultos jóvenes, especialmente 

aquellos que cursan estudios superiores, presentan una mayor susceptibilidad a 

experimentar síntomas depresivos. De manera complementaria, Tabares et al. (2020) 

identificaron, en una muestra de estudiantes universitarios, una asociación entre el 

autodesprecio y el riesgo suicida. No obstante, también se evidenció que la 

autoconfianza y una autoestima global elevada funcionan como factores protectores 

ante dicho riesgo. 

En este sentido, la preparación de los estudiantes para su futura inserción laboral 

requiere que la formación académica se enfoque no solo en habilidades técnicas, sino 

también en el fortalecimiento de competencias emocionales y atributos personales. Por 

ello, se plantea como objetivo general: determinar la relación entre la inteligencia 

emocional y la autoestima en estudiantes de Enfermería de una universidad pública en 

Machala. De este propósito se derivan los siguientes objetivos específicos: a) 

Determinar el nivel de inteligencia emocional en la población estudiantil, b) Determinar 

el valor predictivo de la autoestima, c) Identificar la correlación entre la inteligencia 

emocional y la autoestima en estudiantes de Enfermería de dicha institución. 

2. Materiales y Métodos 

El estudio se enmarcó en un enfoque cuantitativo, con un diseño descriptivo-

correlacional y de corte transversal. Se utilizó un muestreo no probabilístico. La 

población objetivo estuvo compuesta por 558 estudiantes de la carrera de Enfermería, 

matriculados entre el tercer y séptimo semestre. Para definir el tamaño mínimo de la 

muestra, se aplicó un cálculo estadístico con un nivel de confianza del 95 % y un margen 

de error del 5 %, lo que determinó una muestra representativa de 229 estudiantes, cifra 

que fue alcanzada durante el proceso de recolección de datos. Como criterios de 

inclusión, se consideraron aquellos estudiantes regulares que otorgaron su 

consentimiento informado. Fueron excluidos quienes optaron por no participar en la 

investigación. 

La evaluación de la inteligencia emocional se realizó mediante la Trait Meta-Mood Scale 

(TMMS), instrumento que permite explorar las diferencias individuales en la percepción, 

comprensión y regulación de las emociones. Si bien la versión original consta de 48 

ítems, en esta investigación se utilizó la versión abreviada y adaptada por Bagle et al. 

(2021), compuesta por 20 ítems distribuidos en una escala tipo Likert de cinco puntos, 

con opciones que van desde 1 ("totalmente en desacuerdo") hasta 5 ("totalmente de 

acuerdo"). Algunos ejemplos de ítems utilizados son: “Dejo que mis sentimientos afecten 

a mis pensamientos” y “A menudo me doy cuenta de mis sentimientos en diferentes 

situaciones”. La consistencia interna del instrumento fue satisfactoria, con un coeficiente 

alfa de Cronbach de 0.85. 

Para la medición de la autoestima, se aplicó la Escala de Autoestima de Rosenberg 

(1965), ampliamente utilizada para valorar las dimensiones positivas y negativas del 

autoconcepto. Según el análisis psicométrico de Rodrigo et al. (7), este instrumento 

cuenta con adecuadas propiedades de validez y confiabilidad, siendo apropiado para su 

aplicación en población universitaria. Está compuesto por 10 ítems, evaluados mediante 
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una escala tipo Likert de cuatro niveles, con opciones de respuesta que van desde 1 

("muy en desacuerdo") hasta 4 ("muy de acuerdo"). Entre los ítems destacan frases 

como: “Me siento una persona tan valiosa como las demás” y “En general, me siento 

satisfecho conmigo mismo”. En el presente estudio, se obtuvo un alfa de Cronbach de 

0.88, lo que indica alta confiabilidad interna. 

La investigación fue revisada y aprobada por el Comité de Titulación de la institución 

académica correspondiente, garantizando el cumplimiento de los principios éticos de 

investigación mediante la aplicación del consentimiento informado. Posteriormente, se 

procedió a la recolección de datos mediante un instrumento virtual autoadministrado, 

que incluyó un breve formulario sociodemográfico y ambas escalas, con un tiempo 

promedio de 10 minutos. 

El procesamiento y análisis de los datos se realizó con el software estadístico Jamovi. 

Se aplicaron estadísticos descriptivos (distribución porcentual, medias y medidas de 

tendencia central) y, para el análisis de correlación entre inteligencia emocional y 

autoestima, se utilizó el coeficiente de correlación de Pearson (r). 

3. Resultados 

La muestra del estudio estuvo conformada por un total de 229 estudiantes de la carrera 

de Enfermería, de los cuales 56 (24.5%) fueron hombres y 173 (75.5%) mujeres. En 

cuanto a la edad, los estudiantes masculinos presentaron una media de 1.70 (DE = 

0.570) y una mediana de 2.00, mientras que el grupo femenino reportó una media de 

1.81 (DE = 0.795), también con una mediana de 2.00. Respecto al estado civil, la 

mayoría de los participantes se identificaron como solteros, con una media de 1.04 (DE 

= 0.267) en el grupo masculino y 1.17 (DE = 0.510) en el grupo femenino.  

En relación con el semestre académico cursado, los hombres reportaron una media de 

3.73 (DE = 1.355) y las mujeres una media de 3.53 (DE = 1.241), con medianas de 4.00 

y 3.00, respectivamente. En cuanto a la condición laboral, se identificó que ambos 

grupos presentan una alta proporción de estudiantes que trabajan mientras cursan sus 

estudios. Los hombres alcanzaron una media de 1.79 (DE = 0.414) y las mujeres una 

media de 1.84 (DE = 0.364), con medianas de 2.00 en ambos casos, lo cual podría 

indicar que la mayoría desempeña algún tipo de actividad remunerada. Esta 

característica es relevante, ya que puede influir en los niveles de estrés, manejo 

emocional y autoestima 
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Tabla 1.  

Información sociodemográfica 

 Sexo N Media Mediana DE 

Edad  Masculino  56  1.70  2.00  0.570  

  Femenino  173  1.81  2  0.795  

Estado civil  Masculino  56  1.04  1.00  0.267  

  Femenino  173  1.17  1  0.510  

Semestre que se encuentra 
cursando 

 Masculino  56  3.73  4.00  1.355  

  Femenino  173  3.53  3  1.241  

Trabaja  Masculino  56  1.79  2.00  0.414  

  Femenino  173  1.84  2  0.364  

Los resultados obtenidos mediante la EQ Self-Assessment Checklist (Tabla 2) revelan 

un buen nivel de inteligencia emocional general en los estudiantes de Enfermería, con 

ligeras diferencias por sexo. Los varones reportaron puntajes levemente superiores en 

las dimensiones de autoconciencia, motivación, relaciones sociales y autoconfianza. No 

obstante, las mujeres mostraron puntuaciones estables, especialmente en empatía y 

relaciones interpersonales.  

Los resultados reflejaron niveles similares de autoconciencia entre hombres y mujeres. 

En el ítem P1, los varones (n=56) obtuvieron una media de 3.16 (DE = 0.781), y las 

mujeres (n=173) una media de 3.12 (DE = 0.855), ambas con mediana de 3.00. 

Resultados comparables se observaron en los ítems P7, P13 y P19, donde los hombres 

alcanzaron valores medios ligeramente superiores en cada caso. Por ejemplo, en P7 los 

hombres obtuvieron 3.36 (DE = 0.724) frente a 3.07 (DE = 0.825) en mujeres. Este 

patrón sugiere que los hombres reportan una percepción levemente más elevada en 

aspectos de conciencia personal, aunque las diferencias no son marcadas. 

En la dimensión empatía se evidenció una ligera ventaja del grupo masculino en el ítem 

P4 (M = 2.98; DE = 0.774), en comparación con el grupo femenino (M = 2.66; DE = 

0.891). En los ítems P10 y P16, las puntuaciones fueron similares en ambos sexos, con 

medianas constantes en 3.00. Estos hallazgos indican un nivel moderado de empatía 

percibida, con una ligera tendencia a la baja en el grupo femenino, especialmente en el 

reconocimiento de emociones ajenas. 

Los hombres demostraron niveles ligeramente más altos de motivación intrínseca. En el 

ítem P5, la media fue de 3.20 (DE = 0.704) en varones, frente a 2.99 (DE = 0.824) en 

mujeres. De manera similar, en los ítems P11 y P17 se observó un patrón constante con 

medias que oscilan entre 3.11 y 3.23 para hombres, y entre 2.98 y 3.14 para mujeres. 

Estos resultados reflejan un buen nivel de automotivación en ambos grupos, con valores 

levemente superiores en los varones. 

En las relaciones Sociales se evaluó mediante seis ítems (P2, P6, P8, P12, P14 y P20), 

obteniéndose puntajes globalmente positivos en ambos grupos. En el ítem P2, los 
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hombres reportaron una media de 3.36 (DE = 0.796) y las mujeres 3.12 (DE = 0.830), 

siendo este uno de los puntajes más altos. Asimismo, en el ítem P18, los hombres 

alcanzaron 3.39 (DE = 0.731), frente a 2.93 (DE = 0.902) en mujeres, lo que indica una 

diferencia significativa en la percepción de relaciones interpersonales positivas y 

habilidades de interacción social. No obstante, en el ítem P14 ambos sexos 

compartieron la misma media (3.27), lo que evidencia puntos de coincidencia en la 

percepción de la calidad de sus vínculos sociales. 

En cuanto a la percepción de autoconfianza, los hombres obtuvieron puntuaciones más 

elevadas en los tres ítems evaluados. En el ítem P3, la media fue de 3.18 (DE = 0.917) 

para varones y 2.82 (DE = 0.920) para mujeres; en P9, las medias fueron 3.07 y 2.80, 

respectivamente. Finalmente, en el ítem P15 se observó una media de 3.29 en hombres 

(DE = 0.756) frente a 3.16 en mujeres (DE = 0.798). Estos hallazgos indican que los 

hombres tienden a reportar mayores niveles de seguridad personal, aunque en general 

ambos grupos muestran valores satisfactorios en esta dimensión. 

Tabla 2. 
 

Inteligencia emocional 

  Sexo N Media Mediana DE 

Autoconciencia 

P1 1 56 3.16 3.00 0.781 
 2 173 3.12 3 0.855 

P7 1 56 3.36 3.00 0.724 
 2 173 3.07 3 0.825 

P13 1 56 3.07 3.00 0.988 
 2 172 2.81 3.00 0.907 

P19 1 56 3.07 3.00 0.912 
 2 173 2.88 3 0.871 

Empatía 

P4 1 56 2.98 3.00 0.774 
 2 173 2.66 2 0.891 

P10 1 56 3.07 3.00 0.759 
 2 173 2.98 3 0.828 

P16 1 56 2.93 3.00 0.850 
 2 172 2.97 3.00 0.864 

Motivación 

P5 1 55 3.20 3 0.704 
 2 172 2.99 3.00 0.824 

P11 1 56 3.11 3.00 0.802 
 2 172 2.98 3.00 0.837 

P17 1 56 3.23 3.00 0.809 
 2 173 3.14 3 0.826 

Relaciones sociales 

P2 1 56 3.36 4.00 0.796 
 2 173 3.12 3 0.830 

P8 1 56 2.93 3.00 0.892 
 2 172 2.90 3.00 0.915 

P14 1 55 3.27 3 0.827 
 2 173 3.27 3 0.778 

P20 1 56 2.86 3.00 0.903 
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 2 173 2.75 3 0.836 

Autoconfianza 

P3 1 56 3.18 3.00 0.917 
 2 173 2.82 3 0.920 

P9 1 55 3.07 3 0.959 
 2 172 2.80 3.00 0.928 

P15 1 56 3.29 3.00 0.756 
 2 172 3.16 3.00 0.798 

Relaciones sociales 

P6 1 56 3.32 3.50 0.789 
 2 173 3.24 3 0.804 

P12 1 56 3.23 3.00 0.763 
 2 173 2.95 3 0.884 

P18 1 56 3.39 4.00 0.731 
 2 172 2.93 3.00 0.902 

 

La autoestima de los estudiantes de Enfermería fue evaluada mediante la Escala de 

Autoestima de Rosenberg, conformada por 10 ítems (PA1–PA10), los cuales miden el 

grado de aceptación y valoración personal. Los resultados se presentan diferenciados 

por sexo, a fin de identificar posibles diferencias en los niveles de autoestima 

autopercibida. 

Autoimagen Positiva (PA1–PA5) los ítems relacionados con la autoimagen positiva 

reflejaron puntajes similares entre hombres y mujeres. En el ítem PA1, los hombres 

reportaron una media de 2.93 (DE = 0.871) y las mujeres 3.08 (DE = 0.821), ambas con 

mediana de 3.00. Asimismo, los ítems PA2 y PA3 evidenciaron medias elevadas, con 

puntuaciones de 3.04 y 3.07 en varones, y 3.12 y 3.11 en mujeres, respectivamente.  En 

PA4 y PA5, los resultados también fueron comparables: hombres con medias de 2.96 y 

2.84; mujeres con 2.98 y 2.93, respectivamente. Las medianas en estos ítems fueron 

constantes en 3.00, lo que reafirma la tendencia a una autoevaluación positiva en 

términos de valía personal. 

Autoimagen Negativa (PA6–PA10) evalúan aspectos relacionados con el autoconcepto 

negativo o la percepción de fracaso personal, presentaron puntuaciones levemente 

inferiores, lo cual es esperable en ítems inversos. En PA6 y PA7, los hombres reportaron 

medias de 2.43 y 2.20, y las mujeres de 2.48 y 2.14, con medianas de 2.00 en hombres 

y 3.00 o 2.00 en mujeres, respectivamente. En los ítems PA8, PA9 y PA10, tanto 

hombres como mujeres mantuvieron puntuaciones estables. En PA8, ambos grupos 

alcanzaron una media idéntica de 2.91 (mediana = 3.00), lo que refuerza la percepción 

de igualdad en dignidad y respeto personal. En los ítems PA9 y PA10, las medias en 

hombres fueron de 2.41 en ambos casos, mientras que en mujeres fueron de 2.35 y 

2.33, respectivamente, con medianas que oscilan entre 2.00 y 3.00. Estas cifras indican 

que, aunque existe una ligera percepción de inseguridad o duda ocasional, no se 

observan niveles críticos de baja autoestima. 
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Tabla 3.  

Autoestima 

 Sexo N Media Mediana DE 

PA1 
1 56 2.93 3.00 0.871 

2 173 3.08 3 0.821 

PA2 
1 56 3.04 3.00 0.852 

2 173 3.12 3 0.844 

PA3 
1 56 3.07 3.00 0.951 

2 172 3.11 3.00 0.798 

PA4 
1 56 2.96 3.00 0.852 

2 172 2.98 3.00 0.816 

PA5 
1 56 2.84 3.00 0.910 

2 173 2.93 3 0.782 

PA6 
1 56 2.43 2.00 0.970 

2 173 2.48 3 0.893 

PA7 
1 56 2.20 2.00 0.942 

2 173 2.14 2 0.872 

PA8 
1 56 2.91 3.00 0.940 

2 172 2.91 3.00 0.804 

PA9 
1 56 2.41 3.00 1.075 

2 172 2.35 2.00 0.983 

PA10 
1 56 2.41 3.00 0.987 

2 172 2.33 2.00 0.948 

  

En la tabla 4 los resultados revelaron un coeficiente de correlación de r = 0.065 entre 

inteligencia emocional y autoestima, con gl = 227 y un valor de p = 0.327, lo cual indica 

que la relación no fue estadísticamente significativa. De forma similar, el coeficiente de 

correlación observado para la variable autoestima fue de r = 0.068, también con gl = 227 

y un valor de p = 0.306, reafirmando la ausencia de asociación significativa entre ambas 

variables (p > .05 en ambos casos). 

Tabla 4.  

Correlación entre inteligencia emocional y autoestima 

 R de Pearson n gl valor p 

Inteligencia emocional 0.065 229 227 0.327 

Autoestima 0.068 229 227 0.306 

Nota: * p < .05, ** p < .01, *** p < .001 
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4. Discusión 

En la muestra analizada se observaron diferencias sutiles en inteligencia emocional (IE) 

entre hombres y mujeres. Los estudiantes varones reportaron puntajes levemente más 

altos en autoconciencia (M=3.16, DE=0.7), motivación (M=3.20, DE=0.8), autoconfianza 

(M=3.00, DE=0.9) y manejo de relaciones (M=3.23, DE=0.73), mientras que las mujeres 

destacaron en empatía (M=3.20, DE=0.8). Este patrón coincide parcialmente con la 

literatura; Hernández et al. (2025) han encontrado que las alumnas tienden a sobresalir 

en competencias emocionales, especialmente en las habilidades empáticas e 

interpersonales. Por ejemplo, Deng et al. (2023) reportaron que las estudiantes de 

enfermería exhibían niveles globales de IE significativamente superiores a sus pares 

masculinos. De modo similar, un estudio español con 229 universitarios de carreras 

sanitarias halló mayor empatía afectiva en las alumnas, sin diferencias de sexo en la IE 

global medida por autoinforme (Stevens y Moral, 2022).  

Estos hallazgos sugieren que, por lo general, las mujeres presentan una ligera ventaja 

en las dimensiones socioemocionales (p. ej., empatía, expresión emocional), 

probablemente influenciada por factores socioculturales y de socialización (roles de 

cuidado, estereotipos de género, etc.). No obstante, las diferencias de sexo en IE no 

son uniformes en todos los contextos. Por ejemplo, Laskowski et al. (2024) encontraron 

en Polonia que los estudiantes varones de enfermería obtuvieron puntajes normalizados 

de IE más altos que las mujeres (14.2%). Este resultado se interpretó como un posible 

efecto de autoselección, los hombres que eligen la carrera de enfermería podrían poseer 

cualidades emocionales atípicamente elevadas para su género, lo que contrarresta la 

tendencia general observada en otras poblaciones (hombres 10% y mujeres 20%). En 

conjunto, la evidencia apunta a diferencias por sexo relativamente moderadas en 

inteligencia emocional, moldeadas por factores multifactoriales (biológicos, 

socioculturales y educativos) y que se manifiestan sobre todo en ciertas facetas como 

la empatía (Hérnandez-Xumet et al., 2025). 

Bsharat (2024) en su estudio indicó que la IE era alta entre los estudiantes de 

enfermería. Similar a nuestros hallazgos, Budler et al. (2022) indicaron que la IE en 

estudiantes de enfermería varía con el tiempo según el tiempo de escolaridad y la edad, 

lo que implica que las habilidades de IE pueden mejorar. En un estudio realizado por  

(Kuday y Erdoğan, 2023), se descubrió que las estudiantes de enfermería del Equipo 

Nacional de Rescate Médico obtuvieron puntuaciones significativamente altas en 

Inteligencia Emocional (IE) (131,45 ± 6,15). Las habilidades emocionales no son fijas, 

sino que pueden evolucionar con el tiempo, posiblemente influenciadas por la 

experiencia educativa y el desarrollo personal. Además, se enfatiza la importancia de la 

Inteligencia Emocional en la práctica enfermera, destacando su relevancia para brindar 

una atención de alta calidad y centrada en el paciente (Bsharat, 2024). 

A diferencia de la IE, los niveles de autoestima resultaron similares en hombres (M=3.04, 

DE= 0.871) y mujeres (M=3.07, DE= 0.821) de nuestra muestra, según la Escala de 

Rosenberg. Este hallazgo de paridad en autoestima concuerda con investigaciones en 

poblaciones universitarias que no encuentran diferencias significativas por sexo (Miezah 

et al., 2025). Nuestros resultados respaldan esta perspectiva, indicando que tanto 

estudiantes masculinos como femeninos de enfermería poseen, en promedio, una 
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autoestima equivalente, posiblemente favorecido por un ambiente formativo similar y 

expectativas académicas compartidas entre ambos sexos. 

Según (Bsharat, 2024), el estudio indicó que los estudiantes de enfermería tenían una 

alta autoestima. Similar a nuestros hallazgos, (Shrestha et al., 2020) indicaron que el 

95.3% de los estudiantes de enfermería reportaron una buena autoestima, lo cual es 

similar a nuestros hallazgos. Sin embargo, este hallazgo contradice investigaciones 

previas que encontraron que los estudiantes tenían un grado moderado de autoestima 

(Almansour, 2023; Altaweel et al., 2023; Banappagoudar et al., 2022). 

En términos de la asociación entre la IE de los estudiantes de enfermería y la 

autoestima, el estudio actual encontró una relación relativamente favorable entre la IE 

de las enfermeras y la autoestima. Las enfermeras que utilizaron el dominio de la 

emoción tuvieron resultados comparables. Similar a nuestros hallazgos, Castelino y 

Mendonca (2023) informaron una asociación positiva importante entre la IE y la 

autoestima de los estudiantes de enfermería. Se informaron resultados similares en una 

investigación realizada entre 400 estudiantes de enfermería en cuatro niveles 

académicos en Egipto (r = 0,307, P < ,001) (Mohamed, 2020). Se demostró que la 

inteligencia emocional y la autoestima estaban asociadas positivamente (r = 0,704, P = 

,001) entre los estudiantes de licenciatura de las escuelas de enfermería y obstetricia 

en Hamadan, ya que los individuos con alta IE son capaces de encontrar un equilibrio 

entre la razón y la emoción, lo que está respaldado por una alta autoestima. 

Evaluar la relación entre la IE y la autoestima entre los estudiantes de enfermería es 

esencial para promover el bienestar estudiantil, prepararse para la práctica clínica, 

mejorar la atención centrada en el paciente, facilitar el crecimiento personal y 

profesional, informar las intervenciones educativas y contribuir a la investigación y las 

becas en la educación y la práctica de enfermería (Dou et al., 2022). Cultivar las 

habilidades de IE entre los estudiantes de enfermería puede tener un impacto positivo 

en su autoestima, lo que en última instancia beneficia tanto su desarrollo personal como 

su eficacia como profesionales de la salud. 

Un resultado relevante del estudio fue la ausencia de correlación significativa entre la 

inteligencia emocional total y la autoestima (p > 0.05). Este resultado contrasta con 

Bsharat (2024) donde hallaron en estudiantes de enfermería una correlación moderada 

y estadísticamente significativa entre la IE y la autoestima, sugiriendo que mayores 

habilidades emocionales se vinculan con mayor aprecio personal. De manera similar, 

un amplio estudio transversal en universitarios de Ghana reportó que la autoestima se 

relacionaba directamente con la IE, al punto que incrementos en la autoestima 

predisponían a mayores niveles de inteligencia emocional percibida (Miezah et al., 

2025). En vista de esta evidencia, la falta de correlación observada en nuestra muestra 

resulta llamativa. Una explicación posible es que tanto la IE como la autoestima de 

nuestros participantes se encontraron en rangos relativamente altos y homogéneos, 

reduciendo la variabilidad necesaria para detectar una asociación estadística. 

Alternativamente, factores contextuales, por ejemplo, características de la formación en 

enfermería, soporte social uniforme, o diferencias en la herramienta de evaluación de IE 

utilizada podrían atenuar la interdependencia entre autoestima e inteligencia emocional. 

Estudios previos como el de Boyle et al. (2023) sugieren que el vínculo entre ambas 

construcciones puede variar según el entorno cultural y educativo. En consecuencia, la 

ausencia de una relación significativa en este estudio debe interpretarse con cautela y 
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motiva investigaciones adicionales para explorar qué condiciones podrían fortalecer o 

debilitar la conexión entre inteligencia emocional y autoestima en estudiantes de 

ciencias de la salud. 

 

5. Conclusiones 

Los hallazgos de este estudio permitieron alcanzar de forma clara los objetivos 

específicos propuestos, enmarcados en la comprensión del vínculo entre inteligencia 

emocional (IE) y autoestima en estudiantes de Enfermería. Se constató, en primer lugar, 

que los participantes manifestaron niveles globales adecuados de inteligencia 

emocional, con ligeras diferencias entre hombres y mujeres, donde los varones 

destacaron en dimensiones como autoconciencia y autoconfianza, mientras que las 

mujeres mostraron mayor estabilidad en empatía y relaciones interpersonales. En 

segundo lugar, se identificaron niveles de autoestima positivos en ambos sexos, con 

puntuaciones similares que revelan una percepción favorable de la valía personal entre 

los estudiantes, independientemente del género. 

Respecto al tercer objetivo, la correlación entre IE y autoestima, los resultados no 

evidenciaron una asociación estadísticamente significativa. Aunque esta ausencia 

puede parecer contradictoria con algunos antecedentes empíricos, se interpreta desde 

una mirada comprensiva y contextualizada, los altos y homogéneos niveles de ambas 

variables podrían haber limitado la variabilidad necesaria para evidenciar correlaciones 

robustas. Esto no invalida el valor formativo de estas competencias, sino que resalta la 

complejidad de su interacción en contextos específicos. 

Finalmente, se reafirma la importancia de seguir promoviendo estrategias educativas 

que favorezcan el desarrollo de habilidades emocionales y de autovaloración en los 

futuros profesionales de Enfermería. Cultivar la inteligencia emocional no solo fortalece 

la comunicación clínica y la toma de decisiones empáticas, sino que contribuye al 

bienestar psicológico del estudiante, a su sentido de identidad profesional y a la 

humanización del cuidado. Este enfoque debe guiar el diseño de intervenciones 

formativas integrales que acompañen el crecimiento personal y profesional del 

estudiante de salud. 
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