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Resumen: Es un fendmeno estructural y persistente en América Latina la informalidad laboral, con especial
incidencia en la poblacion juvenil. En el Ecuador las diferencias socioecondmicas, la cobertura limitada de la
seguridad social y la generacion insuficiente de empleo formal han hecho mas vulnerable el trabajo de los
jovenes. Esa realidad se puede constatar en ciudades como Machala, donde muchos jovenes tienen
dificultades para acceder a un empleo estable y con beneficios laborales. El objetivo general de la
investigacion fue analizar los factores que influyen en la probabilidad de incorporacion al empleo informal de
los jévenes de Machala durante el periodo 2025. Para el desarrollo del estudio se utiliza una investigacion se
adopté un enfoque cuantitativo con alcance explicativo con un disefio no experimental de corte transversal.
La informacién fue obtenida a través de la aplicaciéon de 387 encuestas a jovenes entre 15y 29 afios que nos
permitid, analizar un modelo de regresion logistica (logit), empleando informacion conseguida mediante
encuestas realizadas a jévenes del canton Machala y datos estadisticos del INEC. Mediante las encuestas
nacionales de empleo, desempleo y subempleo. Los resultados evidencian que el nivel educativo y
experiencia laboral reducen significativamente la probabilidad de que un joven se encuentre en el empleo
informal, asimismo el modelo presento un adecuado desempefio alcanzando un area bajo la curva ROC de
0,8182 y una precision global de clasificacion del 79,33%. Se concluye que se debe fortalecer el acceso a la
educacion, promover programas que faciliten la adquisicion de experiencia laboral e impulsar politicas
orientadas a la formalizacién del empleo juvenil.

Palabras clave: Informalidad laboral; Mercado laboral; Regresion logistica; Empleo informal; Empleo juvenil.

Abstract: Informal employment remains a structural and persistent phenomenon across Latin America, with
a particularly strong effect on young people. In Ecuador, socioeconomic inequality, limited social security
coverage, and insufficient formal job creation have left youth employment especially precarious. This is evident
in cities such as Machala, where many young people struggle to find stable jobs with labor benefits. The
general objective of this research was to analyze the factors influencing the likelihood of young people in
Machala entering informal employment during 2025. The study followed a quantitative approach with an
explanatory scope and a non-experimental, cross-sectional design. Data were collected through 387 surveys
applied to young people between 15 and 29 years old, which made it possible to estimate a logistic regression
(logit) model, combining survey data from young people in the Machala canton with statistical data from
Ecuador's National Institute of Statistics and Censuses (INEC), drawn from the national employment,
unemployment, and underemployment surveys. The results show that educational attainment and work
experience significantly reduce the probability of a young person being in informal employment; the model also
showed adequate performance, reaching an area under the ROC curve of 0.8182 and an overall classification
accuracy of 79.33%. It is concluded that access to education should be strengthened, programs that facilitate
the acquisition of work experience should be promoted, and policies aimed at formalizing youth employment
should be implemented.

Keywords: Labor informality; Labor market; Logistic regression; Informal employment; Youth employment.
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1. Introduccioén

La informalidad laboral es uno de los problemas estructurales mas persistentes en
paises con economias de desarrollo y Ecuador no es la excepcién. Segun la
Organizacién Internacional del Trabajo (2025a), mas del 50% de los trabajadores de
toda América Latina consigue empleo en condiciones de informalidad, situacion que se
intensifica mayormente en la poblacién juvenil, quienes histéricamente han enfrentado
mayores barreras para acceder a un empleo adecuado o formal. En el entorno
ecuatoriano factores como la escasa generacion de empleo formal, las brechas
socioecondmicas y la limitada cobertura del sistema de seguridad social han disefiado
un escenario en que los jévenes de entre los afios 15 y 29 sean la poblacién mas
vulnerable frente a la inestabilidad laboral.

En la ciudad de Machala, capital de la provincia de El Oro considerada un referente
economico de la zona sur del pais, esta problematica adquiere especial relevancia, dado
que su dindmica se concentra en el area comercial y agroindustrial, sectores en los que
persisten altos niveles de empleo informal, sobre todo entre la poblacion juvenil. La
importancia de estudiar la informalidad laboral juvenil en Machala consiste en las
implicaciones que esta tiene sobre el desarrollo tanto econémico como social de la
region, el empleo informal no solo limita el acceso a los jévenes a prestaciones sociales
como lo son; el seguro de salud, fondos de reserva y jubilacion, sino que también al no
conseguir un empleo formal los ciclos de pobreza continian y por ende aumenta la
desigualdad social.

El trabajo informal es aquel en el que una persona desarrolla actividades econémicas
sin contar con pleno acceso a derechos laborales, seguridad social, estabilidad
contractual o beneficios establecidos por ley. ElI INEC (2025a) en Ecuador define por
medio de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) al
sector informal como aquel conformado por empleados de empresas que no poseen un
Registro Unico de Contribuyentes o que operan con escasa formalizacién; esta
definicion permite diferenciar el empleo formal del informal no solamente por la actividad,
sino por el nivel de registro, proteccién y derechos laborales que los mismos poseen.
Arredondo-Lezama y cols. (2023) afirman que el empleo informal persiste en economias
donde una porcién de la fuerza laboral genera ingresos fuera de los canales laborales
totalmente regulados, situacién que puede observarse en varios lugares de América
Latina y en Ecuador, donde se convive el empleo adecuado, el subempleo, el empleo
no pleno, el desempleo y el empleo informal.

Doeringer y Piore (1971), proponen en su teoria de la segmentacion laboral que el
mercado se divide en un sector primario donde los empleos son estables, con salarios
fijos y posibilidad de ascensos, y un sector secundario caracterizado por la inestabilidad,
bajos salarios y falta de proteccion social. Al sector primario entran segun la educacion,
la experiencia, etc., mientras que los que no la tienen entran al sector secundario o
informal. De igual forma, la perspectiva dual de Perry et al. (2007), sefiala dos razones
para la informalidad: exclusién, cuando el trabajador no tiene credenciales ni
oportunidades en el sector formal, y salida, cuando el individuo elige la informalidad
porque los costos de formalizarse son mayores a los beneficios. Un joven con
responsabilidades familiares puede escoger un empleo informal no porque le falten
capacidades sino porque necesita dinero, lo que es una forma de exclusion econémica.
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Sobre la base de estos marcos tedricos, se seleccionan las variables para el modelo
Logit: educacion y experiencia en el sector primario, y la existencia de dependientes
economicos, entendida como una presion hacia la informalidad.

En los informes internacionales, la OIT (2025a), sefala que en América Latina las tasas
de participacién y ocupacion de jovenes de 15 a 24 afos siguen siendo menores que
las de los adultos, lo que evidencia una integracién laboral desigual por edad,
experiencia y educacién. Florez-Vaquiro y Hincapié-Aldana (2025), sostienen que en
Argentina, Brasil, Colombia y Meéxico la precariedad laboral juvenil combina
inestabilidad, ingresos insuficientes, desproteccion social y subocupacion, mientras que
la OIT (2025b) indica que los jovenes latinoamericanos enfrentan mayores tasas de
desocupacion y una elevada participacién en ocupaciones informales.

En Ecuador, el INEC (2025a) reporta que, durante el primer trimestre de 2025, el sector
informal representd el 53,5 % de la poblacién ocupada del pais, con niveles mas altos
en el area rural (75,6 %) que en la urbana; Bayas-Morales et al. (2026) aportan evidencia
trimestral entre 2020Q4 y 2025Q3 y muestran que la educacién mantiene una relacién
directa con la calidad de la insercion laboral. EI comportamiento del empleo juvenil
ecuatoriano durante el periodo 2020-2025 también se relaciona con los efectos de la
pandemia y su posterior recuperacion economica: Armijos Orellana et al. (2022) sefalan
que la poblacién joven de América Latina y Ecuador experimentd efectos sociales y
laborales visibles durante la crisis sanitaria, especialmente en el acceso al empleo y en
la estabilidad de las actividades productivas, mientras que Giler Macias et al. (2025)
muestran que, entre 2019 y 2023, el sector informal se mantuvo estrechamente
vinculado con la pobreza en el mercado laboral ecuatoriano.

El acceso a la seguridad social y a los beneficios laborales permite distinguir con mayor
claridad el empleo formal del informal; en Ecuador, el empleo formal se relaciona con la
afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, contrato, salario basico, décimos,
vacaciones y fondos de reserva. Bernal Gomez (2025) sostiene que el empleo juvenil
en Ecuador debe analizarse desde la proteccion laboral y la afiliacion a la seguridad
social, ya que la sola existencia de una ocupacion no garantiza estabilidad ni acceso a
derechos; esta perspectiva es util para el presente articulo porque la variable
dependiente no se limita a saber si el joven trabaja, sino a identificar si su ocupacion se
ubica dentro de la formalidad o la informalidad. Por otro lado, una investigacién realizada
en la ciudad de Loja por Ferie-Jiménez et al. (2025), indican que el sector de turismo se
ve afectado por la persistencia de practicas informales obstaculizando asi el crecimiento
econdmico, debido factores socioecondmicos como lo es falta de formacién académica,
lo cual genera una competencia desleal frente a personas que trabajan en el ambito
legal.

Un estudio realizado por Zambrano-Cedefio y Barcia-Zambrano (2023), corroboran que
el emprendimiento ilegal sigue siendo una barrera muy significativa en el crecimiento
economico, dado que este tiene un limitado acceso a financiamientos y mercados
regulados, por otro lado aseguran que el pais debe fortalecer los ecosistemas
emprendedores en los cuales promuevan la formacion empresarial legal; lo cual
provocaria a que el empleo informal disminuya generando asi un efecto positivo en el
desarrollo econémico.
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A nivel local, Ledn Serrano y Ramirez Galeano (2026), investigan el desempleo juvenil
en el sector Corralitos del cantdon Machala tomando en cuenta variables como edad,
sexo, estado civil, nivel de estudios e ingresos familiares, mientras que Bustos Carpio y
cols. (2022) analizan la influencia de la economia popular y solidaria sobre los niveles
de trabajo informal en la ciudad durante el periodo 2020-2021. Los dos estudios son
antecedentes directos que respaldan la seleccién de variables sociodemogréficas y
econdmicas en este articulo. En conjunto, la literatura revisada identifica como los
principales factores asociados a la probabilidad de empleo informal juvenil, todos ellos
respaldados por la teoria del capital humano (Becker, 1983) y por los enfoques de
segmentacién y exclusién-salida anteriormente descritos, al nivel educativo, el sexo, el
estado civil, el area de residencia, la experiencia laboral previa, las caracteristicas del
hogar, las condiciones del mercado laboral local y el acceso a la seguridad social.

Machala, con 306.309 habitantes segun el Censo de Poblacioén y Vivienda 2022 (Censo
Ecuador, 2023), concentra una parte importante de la actividad comercial, administrativa
y agroindustrial de la provincia de El Oro, estimandose que su poblacién entre 15y 29
afos de edad alcanza aproximadamente los 73.932 habitantes, universo dentro del cual
se ubica el presente estudio. La pregunta central que guia la investigacién es la
siguiente: ¢ Cuales son los factores socioecondmicos y demograficos que influyen en la
probabilidad de que los jévenes del cantén Machala se encuentren en empleo informal
en el 20257 Para responder la interrogante se calcula un modelo de regresion logistica
binaria (Logit) incorporando variables como nivel educativo, sexo, estado civil, area de
residencia, experiencia laboral previa, ingreso del hogar, edad y dependientes
economicos, construidas a partir de encuestas a jovenes de la ciudad de Machala y
complementadas con informacién del INEC y la ENEMDU.

Se estima que la educacion formal y la experiencia laboral puede ser importante para
disminuir las posibilidades de entrar al sector informal, asi mimo las variables género,
la ubicacidon geogréfica, la dependencia econdmica y el estado civil pueden influir
estadisticamente en la probabilidad de que los jovenes ingresen al mercado informal,
los resultados de esta investigacion pretenden ser un aporte técnico para las entidades
publicas, organismos locales y tomadores de decisiones que elaboran politicas para
disminuir la informalidad laboral en Machala.

2. Materiales y Métodos

Se utilizé un enfoque cuantitativo porque facilitdé medir y evaluar de manera objetiva los
factores que influyen en la probabilidad de empleo informal en jévenes del cantén
Machala. Con este método se recolectaron y analizaron datos estadisticos que
permitieron establecer la relacion entre distintas caracteristicas sociodemograficas y el
empleo informal juvenil. Segun Hernandez Sampieri et al. (2014), el enfoque cuantitativo
parte de la medicién de variables y el analisis estadistico con el fin de comprobar
hipotesis y explicar los fendmenos sociales.

El analisis fue de tipo explicativo, con un disefio no experimental y de corte transversal,
ya que la informacion se obtuvo en un solo momento del afio 2025, sin manipular las
variables estudiadas; estas se observaron en su entorno natural, lo que permitié analizar
las caracteristicas sociodemograficas y laborales de los jovenes en relacién con su
condicién de empleo formal o informal en Machala. Como explica Arias-Gomez (2022),
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los disefios transversales obtienen datos en un momento concreto con el fin de describir
y analizar las relaciones entre variables.

La muestra estuvo conformada por jévenes de 15 a 29 afos, habitantes del cantdn
Machala. Para delimitar el universo poblacional se empleé la informacién oficial del
Censo de Poblacion y Vivienda 2022 del INEC, que reporté una poblacién total de 306
309 habitantes para Machala; de acuerdo con la estructura por grupos de edad del
censo, se estimé que la poblacion juvenil de entre 15y 29 afios es de aproximadamente
73 932 personas.

Los datos primarios fueron recogidos mediante una encuesta estructurada, aplicada en
el afo 2025 a jévenes del canton Machala. El instrumento se compuso de preguntas de
opcion multiple referida a las caracteristicas sociodemograficas, educativa y laboral,
entre ellas el sexo, edad, estado civil, lugar de residencia e ingresos familiares, y fue el
principal proveedor de datos para armar la base para el modelo econométrico. El modelo
Logit binario se especifica de la siguiente manera:

In[p/(1-p)] = BO + B1(nivel_educativo) + B2(experiencia) + B3(sexo) + B4(edad_grupo) +
B5(residencia) + B6(dependientes) + B7(estado_civil) + B8(ingreso_hogar) + ¢

Donde (p) representa la probabilidad de que el joven se encuentre en empleo informal
(empleo_informal = 1), mientras que (1-p) representa la probabilidad de que el joven se
encuentre en empleo formal (empleo_informal = 0). La razén de momios es p/(1-p) y el
modelo toma como variable dependiente el logaritmo natural de esta razon, y la
relaciona linealmente con las variables explicativas.

Se prefirid el modelo Logit, en lugar del modelo de probabilidad lineal (MPL) o Probit,
porque el MPL puede dar lugar a probabilidades fuera del rango [0,1] y tiene
heterocedasticidad no corregida, mientras que el Logit asegura que las probabilidades
estimadas se mantengan dentro del rango, lo que facilita la interpretacion econémica de
los resultados, y porque es el modelo mas utilizado en estudios previos de informalidad
laboral en Ecuador (Bayas-Morales et al., 2026).

En estudios cercanos realizados en la provincia de El Oro, Mezones Espinoza et al.
(2025), implementaron un modelo Probit para analizar las variables socioeconémicas
que afectan a los trabajadores informales del cantén Huaquillas; si bien el Probit y el
Logit son modelos de respuesta limitada con diferencias estadisticas entre si, ambos
permiten analizar probabilidades asociadas con una condicion laboral, lo que confirma
que este tipo de modelos probabilisticos se aplica con frecuencia en investigaciones
territoriales sobre informalidad en cantones de la provincia de El Oro.

La seleccidon del modelo final se realizé mediante un método de eliminacién hacia atras,
manteniendo Unicamente las variables estadisticamente significativas al 95 % de
confianza (p < 0,05). Las variables educacion, experiencia laboral, sexo y dependientes
econdmicos no solo cumplen este criterio estadistico, sino que cuentan con sélido
soporte teorico: educacion y experiencia se sustentan en la teoria del capital humano
(Becker, 1983) y en la teoria de segmentacion del mercado laboral (Doeringer y Piore,
1971); el sexo se apoya en la literatura sobre brechas de género en el mercado laboral
juvenil (Florez-Vaquiro y Hincapié-Aldana, 2025); y los dependientes econdmicos se
fundamentan en el enfoque de exclusion por necesidad econdmica (Perry et al., 2007).
Las variables edad, residencia, estado civil e ingreso del hogar, si bien cuentan con
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respaldo tedrico, no mostraron significancia estadistica en la muestra analizada, por lo
que su exclusién del modelo final obedece a un criterio estadistico y no a falta de
fundamento teérico.

Para determinar el tamafo de la muestra se empleé la formula para poblaciones finitas
propuesta por Salazar (2022).

0]

N-Z°-p-gq
(?2(4'\"-—1)—7—’2'}7'(}

n =

Donde (n) es el tamafo de la muestra, (N) el tamano de la poblacién, (Z) el valor critico
de la distribucién normal estandar asociado al nivel de confianza, (P) la proporcion
esperada de la caracteristica de interés (Q) la proporcidn complementaria (e) el margen
de error maximo admisible y (N-1) el factor de correccién para poblaciones finitas.

Para el célculo se utilizaron los siguientes parametros: N = 73 932; Z = 1,96 (95 % de
confianza); P = Q = 0,5, debido a que no existian estudios previos que permitieran
conocer con precision la proporcion de jovenes en empleo informal del cantén; y e =
0,05. Con estos valores, Z? = 3,8416, pq = 0,25 y Z%pq = 0,9604; el numerador (73 932
x 0,9604 = 71 004,29) dividido para el denominador (185,7879) arroja n = 382,18, por lo
que el tamafio minimo de muestra requerido fue de 383 encuestas. Para incrementar la
confiabilidad de los resultados se aplicaron finalmente 387 encuestas validas, cantidad
suficiente para el analisis econométrico y la estimacion del modelo de regresion logistica
binaria (Logit).

La investigacién también se apoyo6 en fuentes secundarias del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC), especialmente de la Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo (ENEMDU), cuyos datos permitieron complementar la
descripcion del mercado laboral juvenil ecuatoriano, y contextualizar los resultados
obtenidos para el cantén Machala. Asi, la ENEMDU, sefala el INEC (2025b), monitorea
periddicamente el empleo, el desempleo, el subempleo y las caracteristicas de la
poblacion econdmicamente activa e inactiva, por lo que es una fuente central para
investigaciones laborales a nivel nacional o local. Con base en el proceso de seleccién
por significancia estadistica, el modelo final se explica con tres variables nivel educativo,
experiencia laboral y existencia de dependientes econdmicos, ya que son los factores
que mas influyen en la probabilidad de empleo informal juvenil. Segun Bayas Morales y
cols. (2026), los modelos logit son de uso generalizado en estudios sobre empleo e
informalidad laboral, ya que permiten identificar y cuantificar el efecto de distintas
variables sobre la condicion laboral.

3. Resultados

Con el levantamiento de informacién a través de las encuestas aplicadas a los jévenes
de la ciudad de Machala, se procedié a la tabulacion, procesamiento y analisis de los
datos obtenidos, los resultados obtenidos permitieron identificar qué factores inciden en
la probabilidad de que un joven se encuentre empleado en condiciones de informalidad
laboral durante el periodo 2025.
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Variables utilizadas en el modelo Logit

Variables Cualitativas

empleo_informal

Empleo Informal

0=no;1=si

nivel_educativo

Nivel de instruccién educativa
alcanzado

1= sin instruccion; 2= primaria completa;
3= secundaria incompleta; 4= secundaria
completa;
5= educacion técnica; 6= educacién
superior en curso; 7= educacion superior

completa;
8= posgrado
sexo Genero del encuestado 1= masculino;2= femenino
0= ninguna experiencia laboral; 1=
experiencia Tiempo total acumulado de experiencia  menos de 6 meses; 2= entre 6 meses y 1
p laboral afo; 3= entre 1 a 3 afios; 4= mas de 3
anos
1= 15 a 17 afos;2= 18 a 20 afos; 3= 21
edad_grupo ’ Grupo de edad del encuestado a 24 afios: 4= 25 a 29 afios:
residencia Area de residencia dentro del canton 1= zona urbana; 2= zona periurbana; 3=
Machala zona rural
Tiene hijos u otras personas 0=no;1=si

dependientes dependientes econdmicamente

0= casado; 1= divorciado; 2= soltero; 3=
unioén libre
1= menos de USD 200; 2= entre USD
200 y USD 500; 3= entre USD 501 y
USD 900; 4= mas de 900

Nota. Elaborado por autores, con base de resultados obtenido en stata.

estado_civil Estado civil del encuestado

ingreso_hogar Ingreso mensual aproximado del hogar

En la Tabla 1 se presentan las variables utilizadas en el modelo Logit para analizar los
determinantes de la informalidad laboral juvenil, seleccion que se apoya en la teoria del
capital humano de Becker (1983) y en los estudios de la OIT sobre empleo juvenil e
informalidad, los cuales sefalan que factores educativos, demogréficos, familiares y
econdmicos inciden en la probabilidad de acceder a un empleo formal o informal.

Tabla 2.

Regresién logistica con el conjunto completo de variables

Logistic regression Number of obs 387
LR chi2 (8) 124.82
Log likelihood -168.59595 Prob > chi2 0.0000
Pseudo R2 0.2702
empleo_informal Coef. Std. Err. z P> |z| [95% Conf. Interval]
nivel_educativo -0.571336 0.0968049 -5.90 0.000 -0.761070 -0.381602
experiencia -0.748420 0.1187258 -6.30 0.000 -0.981118 -0.515722
ingreso_hogar 0.0574912 0.1563999 0.37 0.713 -0.249047 0.3640294
edad_grupo 0.2056805 0.1468976 1.40 0.161 -0.082233 0.4935945
sexo -0.591402 0.2850758 -2.07 0.038 -1.150141 -0.032664
residencia 0.3447188 0.2096535 1.64 0.100 -0.066194 0.7556322
dependientes 1.337381 0.2927835 4.57 0.000 0.763536 1.911226
estado_civil -0.241959 0.1601945 -1.51 0.131 -0.555935 0.0720156
_cons 2.36805 0.6617021 3.58 0.000 1.071138 3.664962

Nota. Elaborado por autores, con base de resultados obtenido en stata.
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La tabla 2 muestra los resultados alcanzados al aplicar el modelo logit para determinar
los factores que afectan la probabilidad de que un joven se encuentre en situacion de
empleo informal, el modelo es altamente significativo (Prob > chi2 = 0.0000) y explica
un total del 0.2702 (27.02%). Las variables mas importantes en el modelo son el nivel
educativo, la experiencia y el sexo, con coeficientes negativos que superan la prueba
de significancia al ser p < 0.05, lo que sugiere que un mayor nivel educativo y mas
experiencia laboral tienden a reducir la informalidad. Para la variable sexo, con 1 =
masculino y 2 = femenino, el coeficiente negativo obtenido (B = -0,5914; p = 0,038)
sugiere que, controlando por educacion, experiencia laboral y dependientes
econdmicos, ser mujer esta asociado a una menor probabilidad de estar en empleo
informal en comparacion con los hombres de la muestra. Por otro lado, otra variable de
igual importancia que permite observar la regresién es si el encuestado tiene algun
dependiente econdmico, la cual presenta un coeficiente positivo, mostrando que los
jévenes que tienen una carga econdmica poseen una mayor probabilidad de insertarse
en empleos informales.

Tabla 3.

Nivel educativo, experiencia, sexo y dependientes

Logistic regression Number of obs 387

LR chi2 (4) 117.85

Log likelihood -172.08093 Prob > chi2 0.0000

Pseudo R2 0.2551

empleo_informal Coef. Std. Err. z P> |z| [95% Conf. Interval]

nivel_educativo -0.562458 0.0940423 -5.98 0.000 -0.746777 -0.378138
experiencia -0.681713 0.1113474 -6.12 0.000 -0.899949 -0.463476
sexo -0.576351 0.2773183 -2.08 0.038 -1.119886 -0.032817
dependientes 1.221652 0.2825207 4.32 0.000 0.6679214 1.775382
_cons 2.388408 0.463985 5.15 0.000 1.479014 3.297802

Nota. Elaborado por autores, con base de resultados obtenido en stata.

Al eliminar las variables sin aporte significativo, el modelo reestimado (Tabla 3) mantiene
el nivel educativo, la experiencia, el sexo y los dependientes econdomicos como
determinantes significativos, con el mismo comportamiento observado en la regresion
anterior. El Pseudo R? de McFadden disminuyé levemente de 0,2702 a 0,2551, lo que
confirma una capacidad adecuada del modelo para explicar los factores que influyen en
la probabilidad de empleo informal juvenil.

Tabla 4.

Nivel educativo, experiencia y dependientes (submuestra de mujeres)

Logistic regression Number of obs 186
LR chi2 (3) 60.65
Log likelihood -73.718758 Prob > chi2 0.0000
Pseudo R2 0.2914
empleo_informal Coef. Std. Err. z P> |z| [95% Conf. Interval]
nivel_educativo -0.694035 0.1341057 -5.18 0.000 -0.956877 -0.431193
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experiencia -0.506067 0.1635923 -3.09 0.002 -0.826702 -0.185432
dependientes 0.6321203 0.4212183 1.50 0.133 -0.193452 1.457693
_cons 2.190922 0.6630316 3.30 0.001 0.8914041 3.49044

Nota. Elaborado por autores, con base de resultados obtenido en stata.

En la submuestra de mujeres (Tabla 4), el Pseudo R? de McFadden fue de 0,2914; el
nivel educativo (B = -0,694; p < 0,01) y la experiencia laboral (B = -0,506; p = 0,002)
influyen de manera negativa y significativa sobre la probabilidad de informalidad,
mientras que la variable dependientes presenta un coeficiente positivo (f = 0,632) pero
no significativo (p = 0,133), por lo que no hay evidencia suficiente para afirmar que el
numero de dependientes afecte la probabilidad de empleo informal en las mujeres de la
muestra.

Tabla 5.

Nivel educativo, experiencia y dependientes (submuestra de hombres)

Logistic regression Number of obs 201

LR chi2 (3) 62.06

Log likelihood -94.728016 Prob > chi2 0.0000

Pseudo R2 0.2467

empleo_informal Coef. Std. Err. z P> |z| [95% Conf. Interval]

nivel_educativo -0.512903 0.1520752 -3.37 0.001 -0.810965 -0.214841
experiencia -0.84368 0.1585524 -5.32 0.000 -1.154445 -0.532931
dependientes 1.58697 0.431522 3.68 0.000 0.7412085 2.432744
_cons 2.4187 0.655665 3.69 0.000 1.13371 3.70387

Nota. Elaborado por autores, con base de resultados obtenido en stata.

Para la submuestra de hombres (Tabla 5), el Pseudo R? de McFadden R? fue de 0,2467;
el nivel educativo (B =-0,513; p = 0,001) y la experiencia laboral (8 = -0,844; p < 0,001)
muestran un efecto negativo y significativo sobre la probabilidad de informalidad,
mientras que los dependientes econdmicos presentan un coeficiente positivo vy
significativo (B = 1,587; p < 0,001), lo que sugiere que a mayor numero de dependientes,
mayor es la probabilidad de que los hombres recurran al empleo informal como medio
para generar ingresos.

Es preciso aclarar, sin embargo, que esta diferencia observada en la significancia del
coeficiente de dependientes econémicos entre hombres (f = 1,587; p < 0,001) y mujeres
(B =0,632; p=0,133; Tabla 4) sugiere un comportamiento distinto entre ambos grupos,
pero no constituye, por si sola, una prueba formal de que dicha diferencia sea
estadisticamente significativa. Que una variable sea significativa en un submodelo y no
lo sea en otro, no prueba que los dos coeficientes sean estadisticamente diferentes
entre si. Una prueba mas rigurosa pasaria por incluir un término de interaccion (sexo x
dependientes econdmicos) en el modelo conjunto, o bien por realizar una prueba de
Chow entre ambas submuestras, lo que se sugiere como linea complementaria de
analisis para estudios futuros sobre este mismo fenémeno.
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Tabla 6.

Valores marginales (dy/dx) del modelo Logit

Delta-method

dy/dx Std. Err. z P> |z| [95% Conf. Interval]
nivel_educativo -0.0812263 0.0114366 -7.10 0.000 -0.1036417 -0.0588109
experiencia -0.0984482 0.012971 -7.59 0.000 -0.1238709 -0.0730256
dependientes 0.1764224 0.0375171 4.70 0.000 0.1028902 0.2499546
sexo -0.0832327 0.0394812 -2.11 0.035 -0.1606144 -0.005851

Nota. Elaborado por autores, con base de resultados obtenido en stata.

En la Tabla 6 se presentan los efectos marginales del modelo Logit, los resultados
revelan que la educacion, la experiencia y el sexo ejercen efectos negativos vy
significativos (p < 0.05), lo que indica que estas variables reducen la probabilidad de que
un joven se encuentre en empleo informal. Por otro lado, la variable dependiente
muestra un efecto positivo y significativo, lo que significa que, a mayor nimero de
personas dependientes, mayor es dicha probabilidad, estos resultados demuestran la
importancia de la educacion, la experiencia laboral y las responsabilidades familiares
como factores de la ocupacion informal juvenil.

Figura 1.

Curva ROC del modelo Logit: empleo informal, nivel educativo, experiencia, sexo
y dependientes

Sensitivity
0.50 0.75 1.00
1 1 1
¢
L ]

0.25
1

0.00
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1 - Specificity
Ares under ROC curve = 0.8182

Nota. Elaborado por autores, con base de resultados obtenido en stata.

La Figura 1 muestra la curva ROC del modelo Logit estimado; el area bajo la curva
(AUC) es de 0,8182, lo cual evidencia una muy buena capacidad predictiva para
diferenciar entre los jovenes en situacion de empleo informal y los que no lo estan. La
curva se ubica claramente por encima de la linea de referencia, lo que indica un nivel
adecuado de sensibilidad y especificidad.
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Tabla 7.

Matriz de clasificaciéon del modelo Logit para empleo informal

Logistic model for empleo_informal

True
Classified D ~D Total
+ 58 28 86
- 52 249 301
Total 110 277 387

Nota. Elaborado por autores, con base de resultados obtenido en stata.

La Tabla 7 presenta la matriz de clasificacion del modelo Logit estimado; el modelo
clasificd correctamente 307 de las 387 observaciones, obteniendo una precision global
de 79,33 %. Identifico correctamente 58 de 110 casos de empleo informal y 249 de 277
casos de empleo formal, lo que evidencia una buena capacidad predictiva y respalda la
relevancia de las variables incluidas para explicar la probabilidad de que un joven se
encuentre en empleo informal.

4. Discusion

Los resultados encontrados confirman que la informalidad laboral juvenil en Machala es
producto de la combinacién de factores del capital humano y de las condiciones
socioecondmicas de los jovenes. Los factores mas importantes para acceder a un
empleo formal son la educacion y la experiencia profesional, hallazgo que coincide con
la teoria del capital humano de Becker (1983) quien afirma que la educacion mejora las
habilidades y la productividad de los individuos para acceder a empleos de mejor
calidad; mientras que la experiencia profesional ayuda a superar las dificultades de
contratacion que tienen los jévenes para acceder al mercado laboral.

Los efectos marginales muestran que, al aumentar el nivel educativo, la probabilidad de
estar en empleo informal disminuye aproximadamente 8,12 puntos porcentuales y, al
tener mas experiencia laboral, esa probabilidad se reduce en 9,84 puntos porcentuales.
Esto indica que la educacién formal y la experiencia se unen para aumentar la
empleabilidad de los jovenes y reducir su vulnerabilidad a la informalidad. Por otra parte,
la edad, el estado civil, los ingresos del hogar y la ubicacién no tuvieron significancia
estadistica en el modelo general, pese a ser considerados como determinantes del
empleo informal en diversos estudios, pues en esta investigacion su efecto fue menor al
del nivel educativo y la experiencia laboral, lo cual sugiere que para la juventud de
Machala son mas explicativas las condiciones de formacién y de trayectoria laboral que
otras caracteristicas sociodemograficas.

Se sugiere que la educacion formal es importante para reducir las probabilidades de
entrar al sector informal, y se sugiere que género, experiencia laboral, ubicacion y
estado civil podrian influir estadisticamente. Los resultados de la presente investigacion
pretenden ser un aporte técnico a las entidades publicas, organismos locales vy
tomadores de decision que disenan politicas de disminucion de la informalidad laboral
en la ciudad de Machala. Estos resultados estan en concordancia con estudios previos
realizados en Ecuador y América Latina. Con un analisis econométrico basado en los
datos de la ENEMDU, encuentran que la educacién eleva de forma sostenida la
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empleabilidad en Ecuador al incrementar las posibilidades de acceder a puestos de
trabajo que requieren capacidades técnicas o educacion profesional.

De forma analoga, Bayas-Morales y otros. (2026) determinan que la educacion aumenta
considerablemente las oportunidades de conseguir un trabajo formal, mientras que Leoén
Serrano y Ramirez Galeano (2026), en un estudio en Machala, reconocen el nivel
educativo como uno de los factores clave para entender la situacion laboral juvenil.
También, Bichara da Silva et al. (2022) afirman que la inexperiencia dificulta la entrada
de los jovenes al trabajo formal, resultado que coincide con los coeficientes negativos
encontrados en esta investigacion.

No obstante, el descubrimiento del efecto negativo y considerable del género en la
probabilidad de informalidad, donde ser mujer se relaciona con menores probabilidades
que los hombres, contrasta con lo que sefialan Florez-Vaquiro y Hincapié-Aldana (2025),
quienes encuentran que las jovenes mujeres en Argentina, Brasil, Colombia y México
se enfrentan a condiciones laborales mas inestables. Esta desigualdad se debe a las
caracteristicas del mercado laboral de Machala, donde los jévenes hombres son los que
mas se dedican al comercio informal, al transporte y a la carga, actividades accesibles,
pero poco formalizadas.

Estos resultados evidencian la necesidad urgente de fortalecer politicas publicas que
mejoren la empleabilidad de los jévenes, a través de politicas que aumenten del acceso
a la educacion técnica y superior, el fomento de programas de capacitaciones y la
creacion de mecanismos que faciliten la experiencia laboral, mediante pasantias o
incentivos para la contratacion juvenil, lo cual provocaria el crecimiento econémico del
pais y de las ciudades. Desde el punto de vista metodoldgico, el modelo econométrico
mostro resultados favorables: el area bajo la curva ROC (AUC = 0,8182) indica una
capacidad discriminatoria adecuada, y la tabla de clasificaciéon alcanzé una precision
global del 79,33 %, métricas que respaldan la solidez estadistica del modelo y aseguran
que las variables seleccionadas explican de forma apropiada la informalidad laboral
juvenil en Machala.

Los resultados obtenidos evidencian que la educacién es el principal factor de
disminucién de probabilidad de empleo informal en jévenes machalefios, seguido de la
experiencia laboral, mientras que el hecho de tener dependientes econémicos aumenta
la probabilidad de acceder a empleos informales, sobre todo, en el caso de los hombres.
Estos resultados aportan pruebas empiricas para conocer la informalidad laboral juvenil
local y recursos técnicos que pueden sustentar la formulacion de estrategias
institucionales para mejorar el empleo formal y las oportunidades laborales de los
jovenes.

5. Conclusiones

En conclusion, la educacién es el factor clave para reducir la probabilidad de que los
jévenes trabajen en la informalidad, cada nivel adicional de educacion reduce la
probabilidad de que los jovenes trabajen en la informalidad en aproximadamente 8,12
puntos porcentuales (dy/dx = -0,0812; p < 0,001), lo que confirma la hipétesis de la
investigacion y da soporte a la teoria del capital humano como explicacion del fenémeno.

Por otro lado, la experiencia laboral es el segundo factor protector mas importante,
mayor experiencia laboral implica menor probabilidad de estar en un empleo informal en
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9,84 puntos porcentuales (dy/dx = -0,0984; p < 0,001) lo que nos muestra que la
educacion y la experiencia son herramientas complementarias para acceder a empleos
formales con mejores beneficios laborales. La existencia de dependientes econémicos
tiene un efecto positivo y significativo sobre la informalidad laboral, los jévenes que
tienen obligaciones familiares tienen una mayor probabilidad de incorporarse al empleo
informal de alrededor de 17,64 puntos porcentuales (dy/dx = 0,1764; p < 0,001), efecto
que resulta significativo unicamente para los hombres ( = 1,587; p < 0,001) y no para
las mujeres (p = 0,133), lo que pone de manifiesto la necesidad de obtener ingresos de
forma inmediata para hacer frente a las obligaciones familiares.

Por ultimo, cabe resaltar que el modelo econométrico tuvo un buen desempeno vy
capacidad predictiva, ya que el area bajo la curva ROC alcanzé un valor de 0,8182 vy la
matriz de clasificacién tuvo una precision global del 79,33 % (307 de 387 observaciones
fueron clasificadas correctamente), lo que respalda la confiabilidad de los hallazgos y
reafirma la necesidad de ampliar la cobertura de la educacién técnica y superior,
promover la insercién laboral de los jévenes con responsabilidades familiares y fomentar
la formalizacion de las actividades econdmicas en Machala, a través de la participacion
coordinada de las instituciones publicas, los gobiernos locales, las universidades vy el
sector productivo.
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