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Resumen: La formacion docente en la ensefianza de habilidades de gestion de la
informacién es fundamental en el contexto educativo actual, caracterizado por el
crecimiento exponencial del acceso a la informacién y el uso de tecnologias digitales.
Este estudio tiene como objetivo analizar el estado actual de la formacién docente en
la ensefianza de competencias informacionales, identificando tendencias, desafios y
estrategias de mejora. Se realizé una revision bibliografica en la base de datos
Scopus, utilizando las palabras clave teaching, information AND management, skills,
en el periodo 2020-2025, obteniendo 1,177 documentos. A través de las herramientas
analiticas de Scopus, se examin6 la distribucién de publicaciones por pais y otros
indicadores bibliométricos. Los resultados indican un incremento significativo en la
produccion cientifica, con predominio en Estados Unidos, China y Espafia, ademas
de la creciente incorporacion de TIC en los programas de formacion docente. Sin
embargo, persisten desafios como la brecha digital, la falta de politicas educativas
efectivas y la necesidad de estrategias de evaluacion mas precisas. Se concluye que
es imperativo fortalecer la capacitacion docente en TIC y alfabetizacion informacional
para mejorar la ensefianza y el aprendizaje en entornos digitales.

Palabras clave: formacion docente; gestion de la informacion; alfabetizacion digital;
tecnologias de la informacion; educacion digital.

Abstract: Teacher training in the teaching of information management skills is
essential in the current educational context, characterized by the exponential growth
of access to information and the use of digital technologies. This study aims to analyze
the current state of teacher training in the teaching of information skills, identifying
trends, challenges and strategies for improvement. A literature review was conducted
in the Scopus database, using the keywords teaching, information AND management,
skills, in the period 2020-2025, obtaining 1,177 documents. Using Scopus analytical
tools, the distribution of publications by country and other bibliometric indicators were
examined. The results indicate a significant increase in scientific production, with a
predominance in the United States, China and Spain, in addition to the growing
incorporation of ICT in teacher training programs. However, challenges remain, such
as the digital divide, the lack of effective educational policies and the need for more
precise evaluation strategies. It is concluded that it is imperative to strengthen teacher
training in ICT and information literacy to improve teaching and learning in digital
environments.

Keywords: teacher training; information management; digital literacy; information
technologies; digital education.
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1. Introduccién

La educacién contemporanea enfrenta multiples desafios en el desarrollo de
competencias digitales y en la ensefianza de habilidades de gestion de la informacion.
En un mundo caracterizado por la sobreabundancia de datos y el acceso inmediato a
multiples fuentes de informacion, los docentes deben estar capacitados no solo para
transmitir conocimientos, sino también para orientar a sus estudiantes en la busqueda,
seleccion, evaluacién y uso de la informacion de manera critica y efectiva (Martinez et
al., 2022). Sin embargo, estudios recientes han evidenciado una brecha significativa en
la formacion docente en tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), lo que
limita su capacidad para integrar estas herramientas en la ensefianza de manera
eficiente (Martinez et al., 2022). Esta problematica impacta directamente en la calidad
educativa y en la formacién de estudiantes con habilidades de aprendizaje auténomo y
pensamiento critico.

A pesar de los esfuerzos por mejorar la preparacion de los docentes en competencias
digitales, persisten multiples barreras que dificultan la implementacion efectiva de
estrategias de ensefanza basadas en la gestion de la informacién. Entre estas barreras
se encuentran la falta de actualizacion en el uso de TIC, la carencia de formacion
pedagdgica especifica para la ensefianza de estas habilidades y la resistencia al cambio
en los modelos tradicionales de ensefianza (Diaz, 2006). Estas limitaciones afectan no
solo el desempeio de los docentes, sino también la capacidad de los estudiantes para
desarrollar habilidades de busqueda, seleccion y validacion de informacion,
fundamentales en la era digital (Hinojo-Lucena et al., 2020). En consecuencia, la
deficiencia en la formacion docente se traduce en un aprendizaje menos efectivo y en
la reproduccion de patrones educativos que no fomentan la autonomia en la gestion del
conocimiento.

Desde una perspectiva pedagogica, la ensefianza de habilidades de gestién de la
informacion es un componente esencial en la formaciéon de ciudadanos criticos y
reflexivos. La calidad educativa no solo depende del acceso a la informacion, sino
también de la capacidad para procesarla y aplicarla de manera efectiva en distintos
contextos. La justificacion de este estudio radica en la necesidad de fortalecer la
formacion docente en este ambito, con el fin de optimizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Diversas investigaciones han demostrado que la integracion de
metodologias basadas en TIC y estrategias de aprendizaje combinado (b-learning)
puede mejorar significativamente la adquisicion de competencias en los estudiantes
(Hinojo-Lucena et al., 2020). Ademas, la capacitacion docente en gestion de la
informacion permite reducir la brecha digital y mejorar la equidad en el acceso al
conocimiento.

La viabilidad de este estudio se sustenta en la existencia de un creciente cuerpo de
literatura sobre la formacion docente en TIC y su impacto en la educacion. A través de
una revision bibliografica rigurosa, es posible analizar las tendencias actuales en la
ensefianza de habilidades de gestidn de la informacion y proponer estrategias para su
integracion efectiva en la practica pedagogica. La relevancia de esta investigacion
también se vincula con la necesidad de adaptar los sistemas educativos a las demandas
de la sociedad del conocimiento, en la que la informacién se convierte en un recurso
fundamental para el desarrollo profesional y académico.

Innova Science Journal | Vol.01 | Nim.03 | Jul-Sep | 2023 | www.innovasciencejournal.omeditorial.com



Articulo Cientifico Innova Science Journal

El objetivo de este articulo es analizar el estado actual de la formacién docente para la
enseflanza de habilidades de gestion de la informacién, identificando los principales
desafios, factores de impacto y estrategias de mejora. Para ello, se realizara una
revision bibliografica de estudios recientes en bases de datos indexadas, con el
proposito de proporcionar una vision integral sobre las mejores practicas en la formacion
docente en este ambito. A partir de este analisis, se espera contribuir al debate
académico sobre la modernizacion de la ensefianza y el papel fundamental de los
docentes en la formacién de estudiantes con competencias digitales avanzadas.

Para concluir, la formacion docente en la ensefianza de habilidades de gestion de la
informacion es un tema de gran relevancia en el contexto educativo actual. La brecha
en la capacitacion en TIC y la falta de metodologias efectivas para la ensefianza de
estas competencias representan desafios importantes para la educacion. No obstante,
la literatura cientifica sugiere que el fortalecimiento de la formacion docente puede
generar mejoras significativas en la calidad educativa y en el desarrollo de habilidades
criticas en los estudiantes. A partir de este estudio, se pretende aportar conocimientos
y reflexiones sobre la importancia de capacitar a los docentes en la gestion de la
informacion, con el fin de mejorar los procesos educativos y responder a las exigencias
de la sociedad digital.

2. Materiales y Métodos

El presente estudio se desarroll6 a través de una revision bibliografica basada en la
base de datos Scopus, seleccionada por su amplio reconocimiento y cobertura en
literatura cientifica indexada. La busqueda de documentos se realizé utilizando las
palabras clave teaching, information AND management, skills, abarcando el periodo
comprendido entre los afios 2020 y 2025. Esta estrategia permitidé obtener un total de
1,177 documentos, los cuales fueron filtrados y analizados para identificar tendencias
relevantes en la formaciéon docente para la ensefianza de habilidades de gestion de la
informacion.

Figura 1
Distribucién de documentos por pais o territorio

Documents by country or territory

Compare the document counts for up to 15 countries/territories
United States |
China |
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United Kingdom |
India |
Russian Federation N
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Nota: Datos obtenidos de la analitica de Scopus sobre la produccién cientifica en formacion
docente y gestién de la informacion.
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Para el analisis de los datos, se emplearon las herramientas analiticas de Scopus,
permitiendo una evaluacion detallada de la distribucién de documentos por pais o
territorio, asi como otras métricas bibliométricas que facilitaron la identificacion de
patrones de produccion cientifica en esta area. Entre los paises con mayor niumero de
publicaciones se encuentran Estados Unidos, China y Espafa, lo que sugiere un alto
interés académico en estos contextos.

Se realizd una clasificacion de los documentos considerando criterios de relevancia,
impacto y actualidad, priorizando aquellos articulos publicados en revistas de alto factor
de impacto y con metodologias rigurosas. Asimismo, se excluyeron estudios que no
abordaran directamente la formacién docente o la ensefianza de habilidades de gestién
de la informacion.

A partir de esta seleccion, se efectudé un andlisis cualitativo y cuantitativo de las
tendencias identificadas, destacando enfoques pedagdgicos, el uso de tecnologias en
la formacion docente y los principales desafios en la ensefianza de la gestion de la
informacion. La interpretacion de estos resultados permitié generar una vision integral
del estado actual de la investigacién en este ambito, proporcionando una base para
futuras investigaciones y propuestas de mejora en la educacion.

3. Resultados

3.1. Tendencias en la formacion docente para la ensefanza de la gestion de la
informacion

El crecimiento en la produccion cientifica sobre la formacion docente en la ensefanza
de habilidades de gestion de la informacién ha sido evidente en los uUltimos afios, con
una mayor concentracion de estudios en paises como Estados Unidos, China y Espaia.
Este fendmeno responde a la necesidad de desarrollar competencias informacionales
en los docentes, permitiéndoles mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje en
contextos cada vez mas digitalizados. Segun Mesa Vazquez et al. (2022), la gestion de
la informacion en el ambito académico requiere que los docentes posean habilidades
tanto informaticas como informacionales, lo que ha impulsado la investigacién sobre
metodologias para su formacion.

En este contexto, se ha observado un predominio de enfoques pedagdgicos basados
en tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), asi como en estrategias de
aprendizaje combinado (b-learning), los cuales han demostrado ser efectivos para la
ensefianza de habilidades de gestién de la informacion (Santander-Salmon, 2024).
Estos enfoques permiten una integracion mas dinamica de herramientas digitales en la
ensefianza, facilitando el acceso a informacion actualizada y promoviendo la
alfabetizacion informacional en los estudiantes. Sin embargo, su implementacion
requiere que los docentes reciban una capacitacion adecuada en el uso de estas
tecnologias y en metodologias innovadoras de ensefianza.

A pesar de los avances en la formacion docente en TIC, aun persiste la necesidad de
fortalecer la capacitacion en herramientas digitales y estrategias de ensefianza
innovadoras. La neuropsicopedagogia ha destacado la importancia de adaptar los
procesos de aprendizaje a las caracteristicas individuales de los estudiantes, lo que
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exige que los docentes cuenten con habilidades para gestionar informacién de manera
efectiva y personalizada (Agudelo-Valdeledn, 2024). En este sentido, los programas de
formacion docente deben considerar enfoques que favorezcan el aprendizaje autbnomo
y el desarrollo de competencias digitales avanzadas.

No obstante, la implementacion de programas de formacién docente en gestiéon de la
informacion enfrenta multiples limitaciones, principalmente en términos de
infraestructura y recursos tecnoldgicos. En muchos contextos educativos, el acceso a
dispositivos digitales y plataformas de aprendizaje sigue siendo desigual, lo que dificulta
la adopcidn de estrategias innovadoras en la ensefianza (Ramirez-Solérzano & Herrera-
Navas, 2024). Esta brecha tecnoldgica representa un desafio significativo para
garantizar que todos los docentes tengan la oportunidad de desarrollar habilidades en
la gestidn de la informacion, afectando asi la equidad en los procesos educativos.

3.2. Impacto de la tecnologia en la ensefianza de habilidades de gestion de la
informacion

El desarrollo tecnolégico ha transformado significativamente la educacion,
especialmente en la ensefianza de habilidades de gestién de la informacion. En la
actualidad, los docentes enfrentan el reto de integrar herramientas digitales y
metodologias innovadoras que permitan a los estudiantes desarrollar competencias
informacionales clave para la busqueda, seleccién, evaluacion y uso eficiente de la
informacion. Uno de los principales avances en este campo es el uso creciente de
plataformas digitales y herramientas basadas en inteligencia artificial, las cuales facilitan
la ensefianza de la gestion de la informacion mediante la automatizacion de procesos,
la personalizacion del aprendizaje y la optimizacion del acceso a contenido educativo.
Hernandez Campillo et al. (2021) destacan que la curacion de contenidos digitales es
una estrategia clave en la formacion docente, ya que permite a los educadores gestionar
grandes volumenes de informacién y seleccionar materiales adecuados para la
ensefianza. En este sentido, las plataformas digitales han demostrado ser
fundamentales para mejorar la eficiencia en la gestion de datos y recursos educativos.

El impacto de la inteligencia artificial en la educacién se ha evidenciado en la capacidad
de los sistemas digitales para adaptar la ensefianza a las necesidades individuales de
los estudiantes. Estos avances han permitido que los docentes cuenten con
herramientas que facilitan la evaluacion del aprendizaje y la retroalimentacion inmediata.
Torres et al. (2022) subrayan que la formacion docente debe incorporar procesos de
cambio e innovacidén tecnolégica para garantizar que los educadores puedan
aprovechar al maximo las nuevas herramientas digitales. Sin embargo, este proceso
requiere un cambio en la mentalidad pedagodgica y en la capacitacion de los docentes,
quienes deben estar preparados para utilizar la tecnologia de manera efectiva en la
ensefanza de habilidades de gestion de la informacion.

Ademas del uso de plataformas digitales, las metodologias activas, como el aprendizaje
basado en proyectos y la gamificacion, han demostrado ser altamente efectivas en el
desarrollo de habilidades de busqueda y evaluacién de informacion. Estas estrategias
permiten a los estudiantes interactuar con el contenido de manera dinamica,
promoviendo un aprendizaje significativo y autbnomo. Torres et al. (2022) argumentan
que la innovacion pedagodgica, apoyada en metodologias activas, fomenta la
participacidon de los estudiantes y mejora su capacidad de analisis critico. De manera
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similar, Hernandez Campillo et al. (2021) resaltan la importancia de utilizar herramientas
digitales para mejorar la capacidad de los docentes en la ensefianza de competencias
informacionales, lo que refuerza la necesidad de integrar metodologias activas con el
uso de tecnologia en la educacion.

No obstante, a pesar de los beneficios de la tecnologia en la ensefianza de habilidades
de gestion de la informacion, la brecha digital sigue representando un desafio
importante. En muchos contextos educativos, la desigualdad en el acceso a dispositivos
tecnologicos, conexion a internet y plataformas digitales limita la posibilidad de
implementar estrategias de ensefanza basadas en TIC. Puyol-Cortez y Mina-Bone
(2022) sefialan que las instituciones educativas enfrentan dificultades en la adopcion de
tecnologia debido a la falta de infraestructura y a la resistencia al cambio por parte de
algunos docentes. Esta situacion afecta particularmente a regiones con menor
desarrollo tecnolégico, donde los estudiantes tienen un acceso limitado a herramientas
digitales, lo que impacta negativamente en la adquisicion de habilidades de gestion de
la informacion.

Para contrarrestar estas desigualdades, la integracion de estrategias de aprendizaje
autonomo ha sido una de las soluciones mas efectivas para mejorar la capacidad critica
de los estudiantes en el manejo de la informacion. Izquierdo Moran (2021) propone un
modelo de gestion académica basado en la teoria del procesamiento de la informacion,
el cual enfatiza la importancia de desarrollar competencias pedagdgicas digitales en los
docentes. Este enfoque permite que los profesores adquieran habilidades para guiar a
los estudiantes en el uso de herramientas tecnoldgicas de manera eficiente y critica.
Asimismo, Loor Giler et al. (2021) resaltan que la incorporacion de actividades didacticas
disefiadas para fortalecer la comprension y el analisis de la informacién contribuye al
desarrollo de habilidades de autogestion en los estudiantes.

En sintesis, la tecnologia ha transformado la ensefianza de habilidades de gestion de la
informacion, facilitando el acceso a recursos digitales y promoviendo metodologias
innovadoras. Sin embargo, es fundamental que las instituciones educativas continden
trabajando en la capacitacion docente y en la reduccién de la brecha digital para
garantizar una educacion equitativa y de calidad. La combinacién de plataformas
digitales, metodologias activas y estrategias de aprendizaje autbnomo puede potenciar
el desarrollo de competencias informacionales en los estudiantes, preparandolos para
enfrentar los desafios de la era digital con un pensamiento critico y analitico.

3.3. Desafios y propuestas para la mejora de la formacion docente

En la actualidad, los avances tecnolégicos y metodolégicos en el ambito educativo
exigen una actualizacion constante en los programas de formacion docente. La rapidez
con la que evolucionan las herramientas digitales y las metodologias pedagogicas
requiere que los docentes adquieran nuevas competencias de forma continua para
garantizar una ensenanza efectiva y adaptada a las necesidades del siglo XXI. Moreno
(2021) sefiala que la formacién continua no solo debe enfocarse en la adquisicion de
conocimientos técnicos, sino también en el desarrollo de competencias investigativas
que permitan fortalecer la capacidad analitica y critica de los docentes en la gestiéon de
informacion. Esto es crucial, ya que el acceso a grandes volumenes de datos en
entornos digitales exige que los educadores sean capaces de discernir informacion
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confiable, interpretarla adecuadamente y ensefiarla de manera efectiva a sus
estudiantes.

Ademas de la actualizacion tecnologica y metodoldgica, la colaboracion interdisciplinaria
en la ensefianza de la gestion de la informacion es un factor clave para fortalecer las
competencias digitales de los docentes. Olivarria et al. (2022) destacan que el trabajo
conjunto entre diferentes disciplinas y especialistas en tecnologias de la informacion y
la comunicacion (TIC) facilita la integracion de estrategias innovadoras en los procesos
de ensefianza y aprendizaje. En este sentido, la colaboracion entre pedagogos,
tecndlogos educativos y expertos en gestion de la informacion permite disefiar
programas formativos mas completos, en los que los docentes puedan aprender desde
una perspectiva integral. Asimismo, esta colaboracién facilita el desarrollo de
metodologias hibridas, que combinan el aprendizaje tradicional con el digital, ofreciendo
a los docentes herramientas efectivas para optimizar su ensefianza.

El desarrollo de politicas educativas que promuevan la formacién continua en TIC y
alfabetizacion informacional es otro desafio fundamental para mejorar la formacion
docente. Almerich et al. (2016) afirman que, para que la integraciéon de tecnologias en
la ensefanza sea efectiva, es necesario disefar politicas que fomenten la capacitacion
constante de los docentes en el uso de herramientas digitales y en la gestion de la
informacion. Estas politicas deben considerar la implementacion de programas de
desarrollo profesional que aborden la alfabetizacién digital desde una perspectiva
estructural, garantizando que los docentes adquieran conocimientos y habilidades
aplicables en su practica diaria. La alfabetizacion informacional es un componente
esencial en la educacién actual, ya que permite que los docentes y estudiantes no solo
accedan a informacién de manera eficiente, sino que también desarrollen habilidades
para evaluar la veracidad y relevancia de los datos obtenidos en diversas fuentes.

Uno de los principales retos en la mejora de la formacion docente es la implementacion
de estrategias de evaluacion que permitan medir el impacto real de la capacitacién en
la ensefianza de habilidades de gestién de la informacién. La evaluacion de estos
programas es esencial para garantizar su efectividad y para realizar ajustes que
optimicen los procesos de formacion. Canete-Estigarribia et al. (2021) sugieren que el
uso de instrumentos de autopercepcion de competencia digital en futuros docentes
puede ser una herramienta eficaz para evaluar el nivel de apropiacion de habilidades
tecnoldgicas y de gestion de la informacion. A través de estos instrumentos, es posible
identificar areas en las que los docentes requieren mayor formacion y disefiar
estrategias que respondan a sus necesidades especificas.

Por otro lado, Almanasreh et al. (2019) enfatizan la importancia de utilizar métodos
adecuados para estimar la validez del contenido en los procesos de evaluacién. La
medicion precisa de la adquisicion de competencias informacionales y digitales es un
aspecto critico para garantizar la calidad de la formacién docente. La falta de
instrumentos confiables para evaluar el impacto de los programas de capacitacion
puede resultar en una formacion deficiente, en la que los docentes no logren aplicar
eficazmente las habilidades adquiridas en sus contextos de ensefianza. En este sentido,
es necesario disefiar estrategias de evaluacion rigurosas que permitan analizar no solo
el conocimiento tedrico de los docentes, sino también su capacidad para aplicar estas
competencias en situaciones reales de ensefianza.
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Ademas, es importante considerar que la mejora de la formacion docente no solo
depende de la actualizacion tecnologica o de la implementacion de estrategias de
evaluacion, sino también del desarrollo de una cultura de aprendizaje continuo. Los
docentes deben estar motivados para seguir formandose a lo largo de su carrera,
adoptando una actitud proactiva hacia el aprendizaje y la innovacion. Esto requiere el
apoyo de instituciones educativas y organismos gubernamentales que promuevan
programas de formacion accesibles y que fomenten la autoformacion a través de
recursos digitales y redes de aprendizaje colaborativo.

En sintesis, los desafios en la mejora de la formacion docente en gestion de la
informacion son diversos y requieren un enfoque integral que abarque la actualizacion
constante, la colaboracién interdisciplinaria, el desarrollo de politicas educativas y la
implementacion de estrategias de evaluacion efectivas. La alfabetizacion informacional
y digital debe convertirse en una prioridad en la formacion docente, garantizando que
los educadores estén preparados para enfrentar los retos del entorno digital y para
transmitir conocimientos de manera efectiva a sus estudiantes. A través de la
implementacién de programas de capacitacion bien estructurados y la evaluacion
rigurosa de su impacto, es posible fortalecer las competencias docentes y mejorar la
calidad de la ensefianza en el contexto actual.

4. Discusion

La formacion docente para la ensefianza de habilidades de gestion de la informacion se
ha consolidado como un eje fundamental en la mejora de los procesos educativos,
especialmente en un contexto donde la digitalizaciéon del conocimiento ha transformado
radicalmente las metodologias de ensefianza y aprendizaje. Diversos estudios han
evidenciado que la produccion cientifica en esta area ha experimentado un crecimiento
significativo, con una mayor concentracion en paises como Estados Unidos, China y
Espafa, lo que refleja una tendencia global hacia la integracién de tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC) en la educacion (Mesa Vazquez, Pardo Gomez &
Cedefio Marcillo, 2022). Sin embargo, esta expansion del conocimiento no se traduce
de manera equitativa en la aplicacion practica, pues persisten desafios relacionados con
la capacitacion docente, la brecha digital y la efectividad de los programas formativos.

Uno de los aspectos mas destacados en la literatura cientifica es la creciente adopcion
de plataformas digitales y herramientas basadas en inteligencia artificial para fortalecer
las competencias informacionales de los docentes. Hernandez Campillo et al. (2021)
enfatizan que la curacion de contenidos digitales no solo ha redefinido la manera en que
los educadores acceden a la informacién, sino que también ha optimizado la gestion del
conocimiento en entornos educativos. A pesar de estos avances, la implementacion
efectiva de estas tecnologias sigue siendo un desafio, principalmente por la falta de
formacion adecuada en TIC y el escaso acceso a infraestructura tecnoldgica en diversas
regiones (Puyol-Cortez & Mina-Bone, 2022). Este fendmeno ha generado disparidades
en la preparacion de los docentes, limitando su capacidad para guiar a los estudiantes
en el desarrollo de habilidades criticas para la gestion de la informacion.

El impacto de la tecnologia en la ensefianza de competencias informacionales también
se ha visto reflejado en la proliferacion de metodologias activas, tales como el
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aprendizaje basado en proyectos y la gamificacion. Estas estrategias han demostrado
ser eficaces para fomentar la autonomia y el pensamiento critico en los estudiantes,
permitiéndoles desarrollar una mayor capacidad de busqueda, seleccion y evaluacion
de informacién (Torres et al., 2022). Sin embargo, la efectividad de estos enfoques
depende en gran medida del grado de alfabetizacion digital del docente, lo que resalta
la necesidad de programas de formacién continua que incluyan el desarrollo de
competencias pedagodgicas digitales (Izquierdo Moran, 2021).

En este sentido, la colaboracion interdisciplinaria en la ensefianza de la gestién de la
informacion se ha posicionado como una estrategia clave para mejorar la formacion
docente. La integracion de conocimientos provenientes de distintas areas ha facilitado
la creacion de modelos educativos innovadores, promoviendo un aprendizaje mas
contextualizado y adaptado a las demandas del entorno digital (Olivarria et al., 2022).
No obstante, la falta de politicas educativas que fomenten este tipo de enfoques ha sido
una limitante para su implementacién a gran escala. La evidencia sugiere que es
necesario desarrollar marcos normativos que incentiven la formacién docente en TIC,
asegurando que los programas de capacitacion respondan a las exigencias actuales del
sistema educativo (Almerich et al., 2016).

La evaluacion del impacto de la formacion docente en la ensefianza de habilidades de
gestion de la informacion representa otro reto significativo. Existen multiples enfoques
metodolégicos para medir la efectividad de los programas formativos, aunque no todos
resultan pertinentes para evaluar de manera integral la adquisicion de competencias
digitales en los docentes. Canete-Estigarribia et al. (2021) proponen la implementacion
de instrumentos de autopercepcién de competencia digital, los cuales han demostrado
ser Utiles para identificar areas de mejora en la capacitacion docente. Adicionalmente,
Almanasreh et al. (2019) destacan la importancia de utilizar métodos rigurosos para
validar la calidad de los procesos evaluativos, asegurando que las estrategias de
medicidon sean efectivas y permitan ajustes en los programas formativos cuando sea
necesario.

A pesar de los avances en la investigacion sobre la formacion docente en gestion de la
informacién, persisten desafios estructurales que dificultan su implementacién en
distintos contextos educativos. La brecha digital sigue siendo un problema latente,
limitando el acceso equitativo a tecnologias y restringiendo las oportunidades de
capacitacion para los docentes (Ramirez-Solérzano & Herrera-Navas, 2024). En este
contexto, resulta fundamental que las instituciones educativas y los organismos
gubernamentales promuevan iniciativas orientadas a la reduccién de estas
desigualdades, garantizando que todos los docentes tengan acceso a formacion en TIC
y a recursos tecnologicos adecuados para mejorar su desempeio profesional.

Para resumir, la formacion docente para la ensefianza de habilidades de gestion de la
informacion se erige como un componente esencial para la modernizacién de los
procesos educativos. La evidencia cientifica sugiere que la integracion de tecnologias
digitales y metodologias activas ha sido efectiva para potenciar la ensefianza de estas
competencias, aunque su implementacién aun enfrenta multiples desafios. La
colaboracion interdisciplinaria, el desarrollo de politicas educativas especificas y la
implementacién de estrategias de evaluacion rigurosas son aspectos clave para
garantizar que la formacion docente responda a las necesidades del contexto educativo
actual. Sin embargo, es imprescindible continuar investigando y fortaleciendo los
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programas de formacioén, asegurando que los docentes no solo adquieran competencias
digitales, sino que también sean capaces de transmitirlas de manera efectiva a sus
estudiantes.

5. Conclusiones

La formacion docente en la ensefianza de habilidades de gestién de la informacién es
un componente esencial para la modernizacién de los procesos educativos en la era
digital. En un contexto donde la sobreabundancia de informacion exige un manejo critico
y efectivo de los datos, los docentes deben estar preparados para guiar a sus
estudiantes en la busqueda, seleccidn, analisis y aplicacion de la informacion de manera
adecuada. Sin embargo, la evidencia muestra que aun existen desafios significativos en
la capacitacion de los educadores, lo que dificulta la integracion efectiva de estrategias
pedagdgicas basadas en la gestion de la informacion y el uso de tecnologias digitales.

Uno de los hallazgos mas relevantes es el incremento en la produccion cientifica sobre
la formacion docente en gestion de la informacion, lo que refleja un creciente interés en
mejorar la ensefianza de estas competencias. No obstante, esta tendencia se ha
observado con mayor intensidad en paises como Estados Unidos, China y Espafia, lo
que sugiere que en otras regiones aun se requiere un mayor desarrollo en esta area. La
falta de acceso a programas de formaciéon especificos, sumada a la carencia de
infraestructura tecnolégica en ciertos contextos educativos, representa un obstaculo
para que los docentes adquieran las competencias necesarias en este ambito.

El impacto de la tecnologia en la ensefanza de habilidades de gestién de la informacion
ha sido significativo, con un uso creciente de plataformas digitales y herramientas
basadas en inteligencia artificial. Estas tecnologias han permitido optimizar los procesos
de ensefianza y aprendizaje, brindando acceso a recursos actualizados y facilitando
metodologias innovadoras. Sin embargo, su implementacion depende en gran medida
de la preparacion docente, lo que pone en evidencia la necesidad de programas de
formacion continua que integren enfoques metodoldgicos modernos y capacitacion en
el uso de TIC.

El aprendizaje basado en proyectos y la gamificacion han demostrado ser estrategias
efectivas para la ensefianza de la gestion de la informacién, ya que promueven la
autonomia, el pensamiento critico y el desarrollo de competencias informacionales en
los estudiantes. No obstante, para que estas metodologias sean aplicadas de manera
efectiva, es fundamental que los docentes cuenten con una alfabetizacién digital
adecuada. Esto refuerza la importancia de la formacién docente no solo en el uso de
herramientas digitales, sino también en el disefio de estrategias pedagogicas que
fomenten el aprendizaje activo y significativo.

La brecha digital sigue siendo un desafio importante en la equidad del acceso a
tecnologias y la formacion en competencias informacionales. En muchos entornos
educativos, la falta de recursos tecnoldgicos limita la posibilidad de aplicar estrategias
innovadoras en la ensefianza, afectando tanto a docentes como a estudiantes. Para
reducir esta desigualdad, es necesario que los gobiernos e instituciones educativas
implementen politicas que garanticen la disponibilidad de tecnologias y la capacitacion
docente en su uso. De esta manera, se podra asegurar que todos los educadores tengan
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la oportunidad de mejorar sus competencias digitales y aplicar metodologias avanzadas
en la ensefanza de la gestion de la informacion.

La colaboracion interdisciplinaria se ha identificado como una estrategia clave para
mejorar la formacion docente en este ambito. La integracién de conocimientos
provenientes de diversas disciplinas permite enriquecer los procesos de ensefianza y
aprendizaje, facilitando la implementacion de enfoques mas completos y adaptados a
las exigencias del entorno digital. Sin embargo, la falta de politicas que fomenten esta
colaboracion representa una barrera para su aplicacion efectiva en los programas de
formacion docente.

Otro aspecto fundamental es la necesidad de desarrollar estrategias de evaluacién que
permitan medir el impacto de la formacion docente en la ensefanza de habilidades de
gestion de la informacion. La implementacion de herramientas que midan la
autopercepcion de competencia digital en los docentes ha sido util para identificar areas
de mejora, pero es necesario fortalecer los métodos de evaluacion para garantizar que
los programas formativos realmente cumplan con su propdsito. Esto permitira ajustar las
estrategias de capacitacién y mejorar su efectividad en la practica docente.

Finalmente, la formacion docente en la ensefianza de la gestién de la informacién es un
desafio que requiere un enfoque integral y multidimensional. La actualizacion constante
en programas de formacion, el fortalecimiento de la alfabetizacion digital, la integracion
de metodologias activas, la reduccion de la brecha digital y la implementacion de
estrategias de evaluacion rigurosas son elementos clave para garantizar que los
docentes puedan desarrollar y transmitir estas competencias de manera efectiva. La
educacion en la era digital demanda docentes preparados para enfrentar los retos del
manejo de la informacién, y solo a través de una formacion continua y bien estructurada
sera posible alcanzar este objetivo.
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